\/ U N E X Cédigo del Documento: FR-HR2.20
TRAFFIC Check List Induccion
Elabord: A. Diaz

Revisé: D, Herrera
Aprobé: J. Rodriguez

YUNEX TRAFFIC - FY 2024

Nombre del Colaborador: 4 r\(‘:\(tf‘fj (7/1(@5\3 oo \—jk@fi%m (7;‘\6,‘\\?\(3
Cargo: Teawce O SenIcio
Jefe Inmediato: Antonio Ospina /Mauricio Nufiez
Area: Servicios componente de equipos

1. PLANEACION

2Se realiz6? (marque una X)

Actividades
Si NO NA

Explicacién de las funciones y responsabilidades asociadas a su cargo (perfil del cargo y X

roles).

Divulgacion de procesos y procedimientos asociados al cargo (manuales, procedimientos, X

registros, requerimientos, planos, tablas, etc...).

(re)induccién corporativa 7Q

Retroalimentacion del desempefio del FY inmediatamente anterior, de acuerdo a los resultados X

del area y de los objetivos establecidos.

Definicién y explicacién de las nuevas metas y objetivos de la posicién en el nuevo FY.

X |

Socializacion del plan de capacitaciones para el nuevo FY.

Requisitos de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional propios del cargo. (Induccion EHS,
divulgacién de concepto medico ocupacién con descripcién de aptitud al cargo fichas técnicas
de sustancias quimicas, estandares de trabajo seguro, etc...) realizado por profesional del area

de BE EHS.

¢

Requisitos EHS del cargo, riesgos (Matrices de identificacién de peligros valoracién de riesgos
y determinacion de controles / Matrices legales de EHS), matrices de EPPs del cargo.
Realizado por profesional del area de BE EHS.

Sistema de Gestion de Calidad (Politica, Manual SGI, Mapa de Procesos, Induccion de
Calidad, Costos de No calidad, eMQS+).

Divulgacién y entrega de politicas de Seg. Vial integrada, Tabaco alcohol y sustancias
psicoactivas, de la compaiifa, asi como consentimiento informado

I o Ry
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El colaborador ha recibido el entrenamiento para desarrollar las labores en el cargo asignado y asumir las responsabilidades
propias del mismo

O sl O NO

Si selecciond no, por favor explicar las razones

Observaciones
Colaborador { Jefe inmediato Recibido por RRHH
Firma: f;/((’X,U\"””I . W
Nombre: (\A‘Cj&}rr@s\g Hererc 2 /_y/h’o‘
Fecha: QO\) 20 /,2’(}143 ' 2~ D P
Cadigo del Base: FR-BE1.2 Clasificacion: Version; 01
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